
Gobierno Departamentos Residentes Negocio

Junio es el Mes de Concientización sobre el
Trastorno de Estrés Postraumático (TEPT)

Servicios de Salud Conductual y Recuperación (BHRS) reconoce:
El Mes de Concientización sobre el Trastorno de Estrés Postraumático

(PTSD, por sus siglas en inglés): Todo el mes de Junio

Servicios de Salud Conductual y Recuperación (BHRS, por sus siglas en inglés)
dedica este mes a crear conciencia, reducir el estigma, fomentar la educación y
ofrecer apoyo a las personas y familias afectadas por el Trastorno de Estrés
Postraumático (PTSD, por sus siglas en inglés). PTSD, puede afectar a personas de
todas las edades y orígenes tras vivir experiencias traumáticas como violencia, abuso,
accidentes, desastres naturales, servicio militar u otros sucesos que amenazan la vida.

Este mes sirve para recordar la importancia de la intervención temprana, el apoyo de
pares y el acceso a servicios de salud conductual. BHRS continúa colaborando con
socios comunitarios, proveedores de atención médica, escuelas y organizaciones
locales para garantizar que quienes experimentan síntomas
relacionados con traumas tengan acceso a servicios de apoyo y tratamiento.

Durante este mes, BHRS fomenta conversaciones abiertas sobre la salud mental y el
fortalecimiento de la resiliencia, además de recordar que la recuperación es posible
con la atención y el apoyo adecuados. BHRS mantiene su compromiso de promover el
bienestar mental mediante actividades de divulgación, prevención, tratamiento y
servicios centrados en la recuperación.

No estás solo. Aquí hay ayuda. La recuperación es real.

Línea de Crisis 24/7: 855-838-0404
Línea de Apoyo Emocional para Situaciones que no son de Crisis: 707-472-2311
o
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Línea gratuita: 833-955-2510
Línea de Prevención del Suicidio y Crisis 988: Llame, envíe un mensaje de texto o
chatee en línea en chat.988lifeline.org
Para Veteranos 24/7, Apoyo Confidencial para Crisis: Llame al 988 y luego marque
la opción 1, envíe un mensaje de texto al 838255 o chatee en línea en
www.veteranscrisisline.net/get-helpnow/chat/

Plan Estrategico del Condado De Mendocino
En Mayo de 2022, la Junta de Supervisores del Condado de Mendocino aprobó el
primer plan estratégico de cinco años que ayudará a guiar las decisiones críticas que
enfrentará la Junta de Supervisores durante los próximos cinco años con el objetivo
final de mejorar la calidad de vida de los residentes del Condado. Los informes
departamentales se alinearán con el plan estratégico.

¡Haga clic AQUI para descargar el Plan Estratégico.

Departamentos y Divisiones

Agricultura

A medida que avanzamos hacia el verano, el sector agrícola del condado de
Mendocino continúa demostrando una gran resiliencia, capacidad de
adaptación y compromiso con la gestión de nuestros paisajes productivos. El
informe de este mes destaca avances clave a nivel estatal y local en materia de
prevención de plagas, política agrícola y preparación ante emergencias que
impactan directamente a nuestros productores y a la economía regional. Desde
la publicación del Análisis Integral del Programa de Prevención de Plagas
(C3PA) hasta las respuestas activas ante amenazas de plagas invasoras y la
participación continua en debates de política a nivel estatal, estos esfuerzos
reflejan la importancia permanente de la coordinación, la inversión y la
innovación para proteger la industria agrícola de California, valorada en 59 mil
millones de dólares.

Haga clic AQUÍ para leer más...
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Beneficios de Salud para Empleados

La atención preventiva puede desempeñar un papel importante en la
identificación temprana de posibles problemas de salud. Obtenga más
información sobre los recursos de atención preventiva, los exámenes de
detección recomendados y las opciones de atención virtual disponibles a través
de los beneficios del Condado. 

Haga clic AQUÍ para leer más...

Biblioteca

El mes de junio marca el inicio del Programa de Lectura de Verano (PRS).
Muchos adultos recordarán haber leído para acumular puntos y obtener un vale
para una pizza individual, pero el PRS se ha convertido en mucho más. Es una
forma de fomentar el aprendizaje integral durante los meses de verano,
ofreciendo programas de ciencia, tecnología, ingeniería, arte y matemáticas
(STEAM). La biblioteca facilita el aprendizaje mediante eventos divertidos y
también aborda la falta de acceso a servicios como los almuerzos escolares
gratuitos. A continuación, se explica con más detalle cómo la Biblioteca del
Condado de Mendocino contribuye a superar esta brecha durante el verano.

Haga clic AQUÍ para leer más...

Fiscal de Distrito

Haga clic AQUÍ para ver las estadísticas de presentación de la Oficina del
Fiscal del Distrito.

Instalaciones y Flota

Misión de Instalaciones y Flota: Proporcionar un entorno de trabajo accesible,
eficiente, seguro, limpio y cómodo para todos los empleados y el público
general que utilizan nuestros edificios y propiedades.
 
Las instalaciones y la flota mantienen infraestructuras vitales y servicios
relacionados que permiten a los empleados del condado atender a los
ciudadanos del condado de Mendocino.

Las instalaciones continúan avanzando en proyectos clave, incluyendo los
preparativos para el traslado de la oficina de Servicios de Manutención Infantil,
la sustitución de generadores de emergencia en sitios remotos para reforzar las
comunicaciones durante condiciones climáticas severas y los preparativos para
las pruebas y aceptación de dos nuevos edificios.  Se están acercando a
finalizar importantes esfuerzos de capital, incluyendo el proyecto penitenciario
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SB 844, el progreso en la Instalación de Salud Psiquiátrica y mejoras en Bower
Park.  

Haga clic AQUÍ para leer más...

Junta de Supervisores

Haga clic AQUÍ para ver las prioridades de la Junta de Supervisores para 2026.

Oficina Ejecutiva - División de Desarrollo
Económico

El personal continuó impulsando proyectos de desarrollo económico. Este
informe presenta las estimaciones de empleo de abril de 2026, los aspectos
destacados de los proyectos CDBG, la iniciativa de CALED para acelerar la
obtención de permisos y las oportunidades de subvenciones para el programa
Restaurants Care Grants.

Haga clic AQUÍ para leer más...

Oficina Ejecutiva - Fiscal

Haga clic AQUÍ para ver el Informe Presupuestario Acumulado del Año.

Oficina de Servicios de Emergencia

La Oficina de Servicios de Emergencia (OES, por sus siglas en inglés) del
condado de Mendocino actúa como la agencia principal encargada de coordinar
las labores de preparación, respuesta, recuperación y mitigación en toda el
Área Operativa (OA) del condado de Mendocino. Esta área operativa abarca el
condado, sus ciudades y localidades, así como los distritos especiales, y
colabora estrechamente con gobiernos tribales, agencias estatales y federales,
y organizaciones comunitarias.

La función primordial de la OES es la coordinación, garantizando que las
agencias de toda el área operativa estén alineadas, informadas y preparadas
para actuar conjuntamente durante las emergencias. Esto incluye elaborar
planes integrales, facilitar la comunicación, integrar las capacidades de los
organismos colaboradores y mantener el conocimiento de la situación en todas
las jurisdicciones. La OES trabaja para asegurar que el condado esté preparado
para responder de manera eficiente y eficaz ante cualquier amenaza, desde
incendios forestales y terremotos hasta tormentas invernales e inundaciones.

Durante el último mes, la OES se ha centrado en fortalecer la coordinación
mediante la planificación colaborativa y el intercambio regional de información.
Estas iniciativas respaldan directamente el objetivo estratégico del condado de
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Mendocino de construir un condado preparado y resiliente, mejorando la
preparación ante incendios forestales, reforzando las capacidades de respuesta
ante incidentes complejos, incorporando los riesgos ambientales a largo plazo
en la planificación de emergencias y fortaleciendo sistemas de comunicación de
emergencia fiables.

Haga clic AQUÍ para leer más…

Oficina Ejecutiva - Prevención, Recuperación,
Resiliencia y Mitigación

La División de Prevención, Recuperación, Resiliencia y Mitigación (PRRM, por
sus siglas en inglés) continúa impulsando iniciativas de mitigación de incendios
forestales, planificación de evacuaciones y preparación ante desastres en todo
el Condado de Mendocino. Los esfuerzos actuales se centran en avanzar los
principales proyectos financiados mediante subvenciones hacia sus fases de
implementación, completar los trabajos ambientales y de ingeniería, y coordinar
con socios estatales y federales para garantizar la continuidad del
financiamiento de proyectos de resiliencia.

Haga clic AQUÍ para leer más…

Oficina Ejecutiva - Unidad de Contratos

La unidad de contratos trabaja directamente con los departamentos del
condado para ejecutar contratos y enmiendas, garantizando así su conformidad
con la póliza del condado. Desde enero de 2025, la unidad de contratos ha
gestionado los procesos de revisión de más de 1,800 contratos, incluyendo más
de 900 con fecha de entrada en vigor a partir del 1 de julio de 2025. Desde el 1
de enero de 2026, la unidad de contratos ha gestionado los procesos de
revisión de más de 450 contratos, incluyendo más de 150 con fecha de entrada
en vigor a partir del 1 de julio de 2026. Algunas tareas adicionales que lleva a
cabo la unidad de contratos incluyen:
 

Continuar colaborando con los departamentos para capacitar al personal
y resolver dudas sobre la Póliza de Arrendamiento y Contratación del
Condado (Póliza No. 1), recientemente revisada y aprobada por los
Supervisores del condado en diciembre de 2025.
Iniciar el proceso de actualización de los sistemas de seguimiento de
contratos de arrendamiento.
Redactar y tramitar los contratos correspondientes al segundo trimestre
del año fiscal 2025-26 para todos los distritos y agencias de bomberos
que reciben financiación de la Proposición 172, la Medida D y la Medida
P.

 
TIEMPOS DE REVISIÓN PARA CONTRATOS:
 
Para los artículos enviados desde el 1 de julio de 2025, el tiempo promedio de
revisión procesado a través de Cobblestone fue de aproximadamente once (11)
días hábiles (sin contar fines de semana ni dias feriados). Este plazo es desde
el día en que el jefe del departamento aprueba electrónicamente la ejecución de
un contrato hasta el día en que se libera de Cobblestone con las firmas del
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asesor jurídico del condado, agente de riesgos y la oficina ejecutiva. No incluye
ningún tiempo adicional requerido para los procesos departamentales antes o
después de pasar por Cobblestone (por ejemplo, administración de RFP,
negociación de contratos, aprobación previa y firma de proveedores, o el tiempo
requerido para presentar un contrato a la junta de supervisores para su
aprobación).
 
RECURSOS PÚBLICOS:
 
El Condado de Mendocino mantiene un portal de acceso público donde se
pueden consultar los contratos. La pantalla de búsqueda inicial del portal
permite a los usuarios buscar todos los contratos del condado por
departamento, número de contrato, autoridad aprobadora, contratista o palabra
clave. La lista generada por la búsqueda inicial se puede refinar si es necesario.
 
https://contracts.mendocinocounty.org

Programa Legislativo

El documento adjunto indica el estado legislativo de los proyectos de ley que la
Junta apoya u se opone.

Haga clic AQUÍ para leer más...

Programa de Bienestar del Empleado (MCWOW)

Mendocino County Working on Wellness (MCWOW) se encuentra actualmente
en plena temporada de evaluaciones biométricas, ofreciendo exámenes de
salud gratuitos a los empleados y a sus cónyuges o parejas de hecho cubiertos
por el plan de salud del Condado. Estas evaluaciones brindan una oportunidad
conveniente para revisar la salud cardiovascular y los factores de riesgo
relacionados con la diabetes sin necesidad de programar una cita médica. La
evaluación confidencial dura aproximadamente 20 minutos e incluye una
sencilla punción en el dedo con resultados inmediatos. Las evaluaciones se
ofrecen en Fort Bragg, Willits y Ukiah, con eventos adicionales programados en
varios edificios del Condado durante julio y agosto, seguidos de eventos
especiales para el Departamento de Transporte, la Oficina del Sheriff y el
Departamento de Libertad Condicional a finales de septiembre.

MCWOW también ha revisado los datos del programa de bienestar de 2025,
junto con los informes de Personify Health y eHealth Screenings. Los
documentos de resumen están disponibles en la página del Panel de Datos de
MCWOW y destacan varios resultados positivos del año, entre ellos:

El 76.2 % de los empleados del Condado participaron en al menos una
actividad o programa ofrecido por MCWOW.
El 59 % de los empleados del Condado inscritos en el plan de salud
completaron una evaluación biométrica.
El 67 % de los empleados que participaron en Personify Health y
presentaban presión arterial de alto riesgo mostraron mejoría.
El 56 % de los empleados que participaron en Personify Health y tenían
un índice de masa corporal (IMC) superior a 30 perdieron peso.
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Además de las evaluaciones y los datos de bienestar, MCWOW continúa
promoviendo seminarios web mensuales sobre bienestar, incluyendo las
opciones ofrecidas a través de Magellan Healthcare, proveedor del Programa
de Asistencia al Empleado del Condado. Los empleados que se registran
para los seminarios web de Magellan, LifeCare o MSA Financial reciben
acceso a una grabación si no pueden asistir en vivo, lo que facilita el acceso a
estos recursos según lo permitan sus horarios.

En conjunto, estos esfuerzos reflejan el enfoque continuo de MCWOW en la
prevención, el apoyo práctico y el fomento de hábitos que ayuden a los
empleados a avanzar hacia una mejor salud y bienestar.

Haga clic AQUÍ para leer más…

Recursos Humanos

El Departamento de Recursos Humanos proporciona una actualización sobre
las políticas del Condado recientemente adoptadas y las enmiendas a políticas
aprobadas por la Junta de Supervisores, así como sobre las prácticas de
notificación a los empleados relacionadas con actualizaciones de políticas y
comunicaciones de Recursos Humanos.

Nueva Política

La Junta de Supervisores adoptó la Política de Empleo Externo y Actividades
que Representan un Conflicto de Intereses el 19 de mayo de 2026,
fortaleciendo las expectativas organizacionales relacionadas con la
transparencia, la rendición de cuentas y la conducta ética. Además, el 2 de junio
de 2026, la Junta aprobó enmiendas a la Política y Directrices de Teletrabajo.
De acuerdo con la práctica habitual del Condado, los empleados son notificados
sobre las políticas recientemente adoptadas o revisadas mediante
comunicaciones por correo electrónico a nivel de todo el Condado. Se
recomienda a los empleados revisar regularmente sus cuentas de correo
electrónico del Condado para mantenerse informados sobre actualizaciones
importantes, cambios de políticas y otras comunicaciones de Recursos
Humanos.

El Manual de Políticas del Condado puede consultarse aquí:
https://www-mendocinocounty-gov.translate.goog/government/executive-
office/policy-manual?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=en-US

Salud Publica

Salud Pública reconoce el Mes de la Salud del Hombre en junio como una
oportunidad para resaltar la importancia de la prevención, la detección
temprana y el acceso a la atención médica para los hombres a lo largo de
su vida. Los hombres continúan presentando tasas más altas de muchas
condiciones de salud prevenibles y una esperanza de vida más corta en
comparación con las mujeres, lo que hace especialmente importantes la
educación, los exámenes de rutina y las decisiones de estilo de vida saludable.
Este mes también enfatiza el valor del apoyo a la salud mental, las conexiones
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sociales sólidas y la reducción del estigma al buscar atención, todo lo cual
contribuye a individuos, familias y comunidades más saludables.

Haga clic AQUÍ para leer más...

Servicios de Cuidado De Animales

Nuestra segunda clínica “Animal Balance” de esterilización y castración de alto
volumen, celebrada del 1 al 3 de mayo, fue otro gran éxito para los Servicios de
Cuidado Animal del Condado de Mendocino. Durante los tres días del evento,
201 animales fueron esterilizados o castrados, continuando el impulso
establecido durante nuestra clínica de marzo y manteniéndonos en el camino
hacia nuestro objetivo anual de ampliar el acceso a la atención veterinaria
esencial para los residentes del condado.
 
Esta clínica contó con el apoyo de una asistencia excepcional de voluntarios.
Tuvimos la suerte de contar con la ayuda dedicada de Inland Humane, el
California Conservation Corps y, por supuesto, de nuestros propios voluntarios
maravillosos y comprometidos, que siguen presentándose con profesionalidad,
compasión y un profundo compromiso con el servicio comunitario. Su trabajo en
equipo garantizó operaciones fluidas desde la admisión hasta la recuperación y
nos permitió atender a un alto volumen de animales de forma segura y eficiente.
 
Expresamos nuestro más sincero agradecimiento a todos los que participaron
en hacer posible esta clínica, y a todos los dueños de mascotas que nos
confiaron el cuidado de sus animales y eligieron esterilizar o castrar. Su
colaboración es esencial para reducir las camadas no deseadas, disminuir la
entrada en refugios y mejorar el bienestar animal a largo plazo en todo el
condado de Mendocino.
 
Con dos clínicas exitosas completadas, ahora miramos hacia nuestra
tercera y última clínica Animal Balance del año, programada del 31 de julio
al 2 de agosto. Prevemos otro evento de gran impacto y seguimos agradecidos
por la colaboración continua que hace posible este trabajo.

Haga clic AQUÍ para leer más...

Servicios de Planificación y Construcción

El Departamento de Planificación y Construcción (“PBS”, por sus siglas en
inglés) continúa avanzando en su misión de brindar un servicio eficaz,
transparente y receptivo a la comunidad del Condado de Mendocino. Durante el
último mes, PBS se ha mantenido enfocado en fortalecer sus operaciones
fundamentales, mejorar la accesibilidad a los servicios y optimizar la
experiencia del cliente mediante mejoras organizacionales continuas. El
compromiso del Departamento con la toma de decisiones basada en datos se
refleja en la publicación continua de métricas mensuales, las cuales monitorean
cargas de trabajo, volúmenes de solicitudes, ingresos, gastos y tiempos de
procesamiento para cada división. Estos esfuerzos refuerzan el objetivo más
amplio del Condado de proporcionar servicios gubernamentales eficientes y
responsables.
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PBS también logró avances significativos en varias iniciativas prioritarias
diseñadas para mejorar la capacidad operativa a largo plazo y la seguridad
pública. Entre los avances más importantes se incluyen el progreso continuo en
importantes iniciativas tecnológicas y contractuales, como las negociaciones
para la implementación de Accela y diversos procesos de Solicitud de
Propuestas (RFP, por sus siglas en inglés) relacionados con operaciones de
remolque, el Elemento de Administración de Recursos del Plan General y la
aplicación de códigos. El Departamento ha continuado fortaleciendo su
capacidad de atención al público y apoyo en permisos mediante el avance en el
reclutamiento de Técnicos de Permisos y la extensión de ofertas para dos
nuevos puestos de ayuda adicional a tiempo completo, ambos programados
para comenzar en junio. Además, PBS ha continuado sus esfuerzos de
divulgación y educación pública en todo el condado, incluyendo notificaciones
reiteradas sobre una estafa nacional de correos electrónicos fraudulentos
dirigida a departamentos de planificación en todo el Estado, asunto que sigue
siendo una prioridad para la seguridad de los clientes y la integridad del
Departamento.
 
De cara al futuro, PBS continúa profundamente involucrado en esfuerzos de
planificación que apoyan un Condado de Mendocino resiliente y próspero. El
Departamento está avanzando en hitos clave relacionados con la actualización
del Programa Costero Local, el análisis y desarrollo de políticas sobre el
aumento del nivel del mar, y la coordinación regional a través de la Asociación
de Subvenciones de Energía de California, incluyendo estudios sobre el
potencial geotérmico y la colaboración entre condados. Al mismo tiempo, PBS
continúa apoyando a la industria local del cannabis mediante el procesamiento
de apelaciones tributarias, asistencia técnica financiada por subvenciones del
Programa Local de Equidad Empresarial (“LEEP”, por sus siglas en inglés) e
iniciativas específicas de alivio de tarifas. Junto con la aprobación por parte de
la Junta de Supervisores de las tarifas actualizadas para el procesamiento de
permisos, que entrarán en vigor el 22 de junio de 2026, estos esfuerzos reflejan
una estrategia con visión de futuro que equilibra la responsabilidad regulatoria,
el desarrollo económico, la protección ambiental y la resiliencia comunitaria.
 
Haga clic AQUÍ para leer más...

Servicios de Salud Conductual y Recuperación 

Servicios de Salud Mental y Recuperación (BHRS, por sus sigglas en ingles)
ontinúa comprometido con el apoyo a la salud mental y el bienestar de los
residentes del Condado de Mendocino mediante servicios de prevención,
tratamiento, recuperación y alcance comunitario. Durante el mes de junio,
BHRS reconoció el Mes de Concientización sobre el Trastorno de Estrés
Postraumático (TEPT), amplió los esfuerzos de participación comunitaria,
continuó con las iniciativas de tratamiento para trastornos por uso de sustancias
y brindó apoyo continuo a las personas que enfrentan desafíos de salud mental.
El departamento también mantuvo servicios esenciales de tutela conservadora
y colocación, mientras colaboraba con socios comunitarios para garantizar el
acceso a la atención y a los recursos en todo el Condado.

Haga clic AQUÍ para leer más...
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Servicios Sociales

El Departamento de Servicios Sociales del Condado de Mendocino tiene el
placer de colaborar con el San Francisco Veterans Affairs Health Care System
para lanzar el nuevo sitio ATLAS telehealth en el Edificio Conmemorativo de los
Veteranos en Fort Bragg. Esta colaboracion ampliara el acceso a los servicios
de atencion medica para los veteranos de la Costa de Mendocino al ofrecer una
locacion conveniente para las consultas medicas virtuales y facilitar la conexion
con los proveedores de servicio del VA. 

El Departamento esta tambien comprometido en aumentar el alcance
comunitario y la concientizacion a traves del mes de junio en reconocimiento del
Mes de Concientizacion sobre el Abuso de Personas Mayores y Adultos
Dependientes. Estamos agradecidos con la Junta de Supervisores del Condado
de Mendocino por reconocer la importancia de este asunto mediante de la
adopcion de una proclamacion. 
Con motivo del Mes de la Concientizacion sobre el Cuidado de Crianza en
Mayo, tenemos el placer de destacar a el padre de crianza temporal y adoptivo
Jason Hanover y su compromiso para apoyar a niños y familias en nuestra
comunidad.  

Por ultimo, el programa SUN Bucks se lanzara en el verano 2026,
proporcionando a las familias elegibles con $120 dolares por niño en beneficios
alimentarios para ayudar a mantener los niños durante los meses de verano
cuando los alimentos escolares no estan disponibles. 
Haz clic para leer el informe completo
 
Haga clic AQUÍ para leer más...

Transporte

El Departamento de Transporte del Condado de Mendocino se esfuerza por
mejorar la calidad de vida en el Condado de Mendocino en asociación con otras
agencias del condado, al satisfacer las necesidades de movilidad comercial,
pública y personal de los usuarios del sistema de transporte del condado de
una manera eficiente, segura y ambientalmente responsable. Las Divisiones de
Mantenimiento de Caminos, Ingeniería, Mejora de Terrenos y Aeropuertos se
esfuerzan por apoyar a un Condado preparado y resiliente mediante la mejora y
el mantenimiento de los sistemas de transporte y caminos; la División de Mejora
de Terrenos también proporciona protección del drenaje y de la calidad del
agua; la División de Residuos Sólidos y Cierre de Vertederos proporciona la
administración del sistema de residuos sólidos del Condado y el mantenimiento
y cumplimiento normativo de tres vertederos "cerrados"; y la Agencia del Agua
apoya los intereses hídricos regionales de los ciudadanos del Condado de
Mendocino a través del cumplimiento normativo, la promoción y la colaboración.
El personal se esfuerza por apoyar a un Condado seguro y saludable mediante
la implementación de prácticas que respalden un medio ambiente sostenible y
la administración responsable de los recursos naturales.

Haga clic AQUÍ para leer más...
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