
Gobierno Departamentos Residentes Negocio

Marzo es el Mes Nacional de Conciencia sobre la
Nutrición

El Departamento de Salud Pública y el programa Mujeres, Infantes y Niños (WIC) del
Condado de Mendocino están promoviendo la concienciación sobre el Mes Nacional
de la Nutrición®, una campaña anual liderada por la Academia de Nutrición y Dietética
para destacar la importancia de una alimentación saludable y el desarrollo de estilos
de vida saludables mediante hábitos de salud, la toma de decisiones alimenticias
informadas y la adopción de hábitos de alimentación y actividad física saludables.

A lo largo del mes, los mensajes destacan la relación entre la nutrición y la salud en
general, incluyendo el bienestar mental. Los esfuerzos educativos se centran en
comidas balanceadas, hidratación adecuada, conciencia de las porciones y los
beneficios de incorporar frutas, verduras, granos enteros y proteínas magras en la
rutina diaria.

Salud Pública anima a la comunidad a dar pequeños pasos sostenibles hacia estilos
de vida más saludables y a reconocer la nutrición como un componente clave en la
prevención de enfermedades y el bienestar emocional.

Obtenga más información sobre el Mes Nacional de la Nutrición® en eatright.org.

Plan Estrategico del Condado De Mendocino

En Mayo de 2022, la Junta de Supervisores del Condado de Mendocino aprobó el
primer plan estratégico de cinco años que ayudará a guiar las decisiones críticas que
enfrentará la Junta de Supervisores durante los próximos cinco años con el objetivo
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final de mejorar la calidad de vida de los residentes del Condado. Los informes
departamentales se alinearán con el plan estratégico.

¡Haga clic AQUI para descargar el Plan Estratégico.

Departamentos y Divisiones

Agricultura

Reconocemos la Semana Nacional de Pesas y Medidas, que se celebra cada
año del 1 al 7 de marzo. Esta semana conmemora la firma de la primera
legislación de pesas y medidas de los Estados Unidos por el presidente John
Quincy Adams el 2 de marzo de 1799, una acción que sentó las bases para un
comercio justo en los Estados Unidos.
 
El tema nacional de 2026, “Medimos lo que importa”, destaca el papel
esencial que desempeñan los programas de pesas y medidas para garantizar la
precisión y la equidad en las transacciones cotidianas. Desde los alimentos en
el supermercado hasta las bombas de combustible y los productos empacados,
la medición precisa influye directamente en casi el 50 % del producto interno
bruto de los Estados Unidos. Este trabajo cuenta con el apoyo nacional del
National Institute of Standards and Technology (NIST) y, a nivel local, de
inspectores, reguladores y socios de la industria que ayudan a mantener la
confianza en el mercado.

Haga clic AQUÍ para leer más...

Beneficios de Salud para Empleados

Haga clic AQUÍ para revisar las actualizaciones recientes sobre la elegibilidad
de cobertura GLP-1, incluida la información sobre la conclusión del período de
cobertura anterior, el 31 de marzo de 2026, así como las próximas
oportunidades de capacitación en abril y septiembre.

Biblioteca

Se siente como si la primavera hubiera llegado con todos los eventos que
tuvieron lugar este marzo. La Biblioteca de Semillas de cada sucursal participó
en el 40.º Intercambio de Semillas y Vástagos de Anderson Valley en Philo el 14
de marzo. La sucursal de Ukiah ofreció ayuda para la preparación del SAT a
estudiantes de preparatoria el 7 y 14 de marzo. La Biblioteca de Fort Bragg
celebrará la primavera el 28 de marzo con la experta en jardinería, Sakina
Bush, quien enseñará los principios básicos de la preparación de camas, el
suelo y la fertilidad.

Haga clic AQUÍ para leer más...
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Fiscal de Distrito

Haga clic AQUÍ para ver las estadísticas de presentación de la Oficina del
Fiscal del Distrito.

Instalaciones y Flota

Misión de Instalaciones y Flota: Proporcionar un entorno de trabajo accesible,
eficiente, seguro, limpio y cómodo para todos los empleados y el público
general que utilizan nuestros edificios y propiedades.
 
Las instalaciones y la flota mantienen infraestructuras vitales y servicios
relacionados que permiten a los empleados del condado atender a los
ciudadanos del condado de Mendocino.

Las instalaciones activaron 24 nuevos cargadores públicos de vehículos
eléctricos y continuaron con las mejoras clave, incluyendo modificaciones en
edificios y adquisición de generadores de emergencia.  Grandes proyectos de
capital como la cárcel y la instalación de salud psiquiátrica SB844 avanzan
hacia su finalización, mientras que las mejoras en parques y otras mejoras de
instalaciones continúan en todo el condado.

Haga clic AQUÍ para leer más...

Junta de Supervisores

Haga clic AQUÍ para ver las prioridades de la Junta de Supervisores para 2026.

Oficina Ejecutiva - Fiscal

Para abordar el déficit presupuestario como parte del Presupuesto Adoptado del
Año Fiscal 2025-26, se requirió que los departamentos del Fondo General del
Condado aplicaran una reducción a sus Salarios y Beneficios (Serie 1000)
basada en un factor de rotación del 6%, lo que totalizó $5,246,657 entre todos
los departamentos. Este factor se calculó con base en un promedio histórico de
la tasa de rotación a nivel de todo el Condado. La tasa del 6% se ajustó de
manera conservadora para considerar cierto grado de variabilidad en el
personal a lo largo del año fiscal.

Con base en los datos reales de nómina acumulados hasta la fecha, hasta el
pago del 6 de marzo de 2026, y utilizando la nómina más reciente para
anualizar los gastos restantes del año fiscal, el Condado anticipa alcanzar
$4,955,000, o un poco más del 94.4% del total de $5,246,657. Esto representa
un aumento del 12.9%, pasando de 81.5% a 94.4% en comparación con el
informe anterior. Este incremento se debe en gran medida a los ajustes
presupuestarios aprobados a mitad de año el 24 de febrero de 2026. El total de
los ajustes en salarios y beneficios hasta la fecha equivale a un aumento en la
autoridad presupuestaria de los departamentos de $1,358,244. Este incremento
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se compensa con los ingresos adicionales incorporados por el Auditor/Controller
a mitad de año.

El Condado debe mantenerse diligente y continuar siguiendo los procesos de
contratación estratégica para lograr la totalidad de los ahorros por rotación
previstos para el año fiscal 2025/26.

Además, el Condado debe asegurar que los fondos de uso único se utilicen
para gastos de una sola ocasión.

Haga clic AQUÍ para ver el Informe Presupuestario Acumulado del Año.

Oficina Ejecutiva - Unidad de Contratos

La unidad de contratos trabaja directamente con los departamentos del
condado para ejecutar contratos y enmiendas, garantizando así su conformidad
con la póliza del condado. Desde enero de 2025, la unidad de contratos ha
gestionado los procesos de revisión de más de 1,200 contratos, incluyendo más
de 575 con fecha de entrada en vigor a partir del 1 de julio de 2025. Además, la
unidad de contratos ha seguido trabajando con los departamentos para
capacitar al personal y responder preguntas relacionadas con la Póliza de
Arrendamiento y Contratación (Póliza Numero 1) recientemente revisada y
aprobada por los supervisores del condado en diciembre de 2025.
 
TIEMPOS DE REVISIÓN PARA CONTRATOS:
Para los artículos enviados desde el 1 de julio de 2025, el tiempo promedio de
revisión procesado a través de Cobblestone fue de aproximadamente once (11)
días hábiles (sin contar fines de semana ni dias feriados). Este plazo es desde
el día en que el jefe del departamento aprueba electrónicamente la ejecución de
un contrato hasta el día en que se libera de Cobblestone con las firmas del
asesor jurídico del condado, agente de riesgos y la oficina ejecutiva. No incluye
ningún tiempo adicional requerido para los procesos departamentales antes o
después de pasar por Cobblestone (por ejemplo, administración de RFP,
negociación de contratos, aprobación previa y firma de proveedores, o el tiempo
requerido para presentar un contrato a la junta de supervisores para su
aprobación).

RECURSOS PÚBLICOS:
El Condado de Mendocino mantiene un portal de acceso público donde se
pueden consultar los contratos. La pantalla de búsqueda inicial del portal
permite a los usuarios buscar todos los contratos del condado por
departamento, número de contrato, autoridad aprobadora, contratista o palabra
clave. La lista generada por la búsqueda inicial se puede refinar si es necesario.
 
https://contracts.mendocinocounty.org

Oficina de Servicios de Emergencia

La Oficina de Servicios de Emergencia del Condado de Mendocino (OES)
continúa fortaleciendo la preparación para emergencias, la coordinación y la
resiliencia comunitaria en toda el Condado de Mendocino. Durante marzo de
2026, la OES se centró en la colaboración regional, la divulgación comunitaria,
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la planificación de evacuaciones y las iniciativas de preparación ante desastres,
para garantizar que el condado y sus socios estén siempre listos para
responder a una amplia variedad de emergencias y peligros.

Haga clic AQUÍ para leer más…

Oficina Ejecutiva - Prevención, Recuperación,
Resiliencia y Mitigación

En lo que va del año 2026, la División de Prevención, Recuperación, Resiliencia
y Mitigación (PRRM) continuó avanzando iniciativas de mitigación de incendios
forestales, planificación de evacuaciones y preparación ante desastres en todo
el condado de Mendocino. Los esfuerzos actuales se centran en llevar a la fase
de implementación los principales proyectos financiados con subvenciones,
completar los trabajos ambientales y de ingeniería, y coordinar con socios
estatales y federales para asegurar la continuidad del financiamiento para
proyectos de resiliencia.

Haga clic AQUÍ para leer más…

Programa de Bienestar del Empleado (MCWOW)

En apoyo a su misión de desarrollar una cultura de bienestar, Mendocino
County Trabajando por el Bienestar (MCWOW) se está asociando con los
equipos de Beneficios de Salud y Jubilación para ofrecer una capacitación
integral sobre beneficios el 22 de abril de 2026, ayudando a los empleados a
comprender mejor y utilizar con confianza sus beneficios del Condado.

Más allá de mejorar la educación y la comprensión de los empleados, MCWOW
continúa fortaleciendo los programas que apoyan el bienestar a largo plazo. En
2026, el Programa de Incentivos de Bienestar pone mayor énfasis en la salud
del corazón y la atención preventiva. En consonancia con estas prioridades,
MCWOW reconoce el Día Mundial del Sueño y promueve el papel del sueño
en la salud general y el desempeño en el trabajo. A través de la plataforma
Personify Health, los empleados pueden acceder a una Guía de Sueño
personalizada con educación, establecimiento de objetivos y herramientas de
seguimiento del progreso. El Programa de Bienestar sigue estando disponible
para todos los empleados del Condado, independientemente de su inscripción
en el plan de salud.

Haga clic AQUÍ para leer más…

Recursos Humanos

El Departamento de Recursos Humanos se dedica a apoyar a la fuerza laboral
del Condado mediante la contratación, el desarrollo y el bienestar de los
empleados, asegurando al mismo tiempo el cumplimiento de todas las leyes y
políticas. Este informe destaca las principales iniciativas de marzo de 2026,
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incluyendo un programa de inducción renovado para nuevos empleados,
capacitación actualizada y un fortalecimiento del apoyo al desempeño.

Haga clic AQUÍ para leer más…

Recursos Humanos - Liderazgo

EN ABRIL CELEBRAMOS EL MES DE LA GRATITUD DE LOS EMPLEADOS

A partir del 6 de abril, el Equipo de Compromiso de los Empleados lanzará una
campaña del Mes de la Gratitud a nivel del Condado en respuesta a los temas
identificados en la Encuesta de Compromiso de los Empleados 2025,
incluyendo la importancia del reconocimiento, la comunicación y la conexión
entre departamentos. Cada departamento recibirá un Paquete de Gratitud con
herramientas para promover el reconocimiento entre compañeros y el
agradecimiento entre equipos. Al crear intencionalmente espacios para el
reconocimiento, el Condado promueve el fortalecimiento de  una cultura en la
que los empleados se sientan valorados, apoyados y comprometidos con su
trabajo.

Salud Publica

El Departamento de Salud Pública del Condado de Mendocino continúa
apoyando una comunidad segura y saludable a través de la educación, los
esfuerzos de prevención y la colaboración con socios locales. Los siguientes
aspectos destacados muestran actividades recientes de los programas, alcance
comunitario e iniciativas que promueven la salud, la seguridad y el bienestar de
los residentes en todo el condado durante marzo de 2026.

Haga clic AQUÍ para leer más...

Servicios de Cuidado De
Animales

Conoce a Tex — un malinois belga de dos años
con un corazón tan grande como su sonrisa
tonta. Con unos 18 kilos de peso, es la
combinación perfecta de atletismo y cariño, y
aporta una energía alegre y jovial a todas
partes.

Tex es el tipo de perro que puede hacerte
sonreír sin siquiera intentarlo. Es juguetón, especialmente cuando hay juguetes
de por medio, y siempre está listo para un juego o una aventura. Camina bien
con correa, le encanta explorar el aire libre y está tan feliz corriendo por el
jardín como caminando a tu lado.

https://files.constantcontact.com/1e0bf1f5901/f72e012f-4271-4ba2-aea9-dbf0111db889.pdf?rdr=true
https://www-mendocinocounty-gov.translate.goog/departments/human-resources/leadership-initiative?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=en-US
https://www-mendocinocounty-org.translate.goog/departments/public-health?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=en-US
https://files.constantcontact.com/1e0bf1f5901/9e3e7d4d-4667-4444-9c0e-398cfba205b0.pdf?rdr=true
https://www-mendocinocounty-gov.translate.goog/government/animal-care-services?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=en-US
https://www-mendocinocounty-gov.translate.goog/government/animal-care-services?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=en-US


Lo que más le gusta a Tex, sin embargo, es estar cerca de su persona. Es una
sombra leal que prospera con la compañía, y nos dicen que ha vivido con niños
antes, lo que demuestra su naturaleza amable y sociable

Haga clic AQUÍ para leer más...

Servicios de Planificación y Construcción

El Departamento de Planificación y Servicios de Construcción (“Departamento”
o “PBS”) continúa avanzando en su misión de brindar un servicio eficaz,
transparente y receptivo a la comunidad del Condado de Mendocino. Durante el
último mes, el Departamento ha logrado avances significativos en varias
iniciativas clave que fortalecen la eficacia organizacional y respaldan los
objetivos a largo plazo en todo el condado. Esto incluye la publicación continua
de métricas mensuales de desempeño, el avance en la implementación del
sistema de permisos Accela (RFP #045-25) y la presentación del presupuesto
preliminar para el año fiscal 2026-27. PBS participará en una colaboración de
capacitación con Mendocino Community College para mejorar la redacción de
informes y la preparación de órdenes de registro por parte de los Oficiales de
Cumplimiento de Códigos. Además, la División de Cannabis está respondiendo
a la auditoría recientemente finalizada del Departamento de Control de
Cannabis, que requiere la remisión de los fondos identificados antes del 21 de
marzo de 2026.
 
PBS está apoyando activamente una comunidad segura y saludable mediante
su RFP de Servicios de Cobranza para Cumplimiento de Códigos (#005-26),
con selección prevista para el 20 de marzo, así como preparando un RFP para
la gestión de recursos del Plan General con el fin de cumplir con nuevos
mandatos estatales. En apoyo de una economía local próspera, el
Departamento ha seleccionado a PlaceWorks para liderar las actualizaciones
del Elemento de Vivienda y el Elemento de Justicia Ambiental y continúa
trabajando en la Ordenanza de Alquileres a Corto Plazo, habiendo presentado
recomendaciones a la Junta el 3 de febrero. La actualización del Programa
Costero Local sigue siendo una prioridad importante, con recientes reuniones
de coordinación, una encuesta dirigida a operadores de instalaciones que
brindan servicios a visitantes, y una próxima sesión de escucha destinada a
recopilar aportes de las partes interesadas para la planificación del uso del
suelo costero.
 
Para apoyar la preparación y resiliencia del condado, PBS continúa invirtiendo
en el desarrollo profesional del personal de Cumplimiento de Códigos,
incluyendo su próxima participación en capacitaciones y cumbres de liderazgo
de CACEO. El Departamento también fomenta la participación pública a través
de su Encuesta de Servicio al Cliente en línea, actualmente activa, que permite
recibir comentarios continuos para mejorar aún más la calidad y la capacidad
de respuesta de los servicios. En conjunto, estos esfuerzos demuestran el
compromiso continuo de PBS con la excelencia operativa, el cumplimiento
normativo y la prestación transparente de servicios en todo el Condado de
Mendocino.

Haga clic AQUÍ para leer más...
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Servicios de Salud Conductual y Recuperación 

Servicios de Salud Conductual y Recuperación (BHRS) reconoce: Mes de
Concientización sobre la Autolesión: Todo Marzo

Día de Concientización sobre la Autolesión: 1 de Marzo
 
Durante este mes, BHRS está creando conciencia para ayudar a romper el
silencio y reducir el estigma en torno a la autolesión. Las iniciativas de
divulgación se han centrado en la compasión, la comprensión y la importancia
del apoyo y la intervención temprana.
 
BHRS reconoce que muchas personas luchan en silencio. Nadie debería
sentirse solo. Buscar ayuda es una señal de fortaleza, y hay apoyo disponible.
 
Si usted o alguien que conoce está pasando por momentos difíciles, hay ayuda
disponible:
 
📞 Llama o envía un mensaje de texto al 988
💬 Contacta a un amigo, familiar o profesional de la salud de confianza
🧡 El apoyo en salud mental es la fuerza
 
Juntos, podemos crear una comunidad de compasión y apoyo.
 
Línea de Crisis 24/7: 855-838-0404
Línea de Apoyo Emocional para Casos de Crisis: (707) 472-2311 o Llamada
Gratuita: 833-955-2510

Haga clic AQUÍ para leer más...

Servicios Sociales

El Departamento de Servicios Sociales está orgulloso de celebrar el Mes de
Apreciacion al Trabajador Social, reconociendo la dedicación e impacto que
hacen los Trabajadores Sociales que sirven comunidades a traves del condado
por medio de Family & Children’s Services y Adult & Aging Services.
El departamento esta también monitoreando los próximos cambios para los
requisitos de trabajo y participación comunitaria de CalFresh, los cuales están
anticipados que afecten a los beneficiarios de todo el condado.
El informe de este mes también destaca el trabajo de nuestro equipo de Adult
& Aging Services, incluida una impresionante tasa de respuesta del
96.43% en los plazos de respuesta obligatorios.

Haga clic AQUÍ para leer más...

Transporte

El Departamento de Transporte del Condado de Mendocino se esfuerza por
mejorar la calidad de vida en el Condado de Mendocino en asociación con otras
agencias del condado, al satisfacer las necesidades de movilidad comercial,
pública y personal de los usuarios del sistema de transporte del condado de
una manera eficiente, segura y ambientalmente responsable. Las Divisiones de
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Mantenimiento de Caminos, Ingeniería, Mejora de Terrenos y Aeropuertos se
esfuerzan por apoyar a un Condado preparado y resiliente mediante la mejora y
el mantenimiento de los sistemas de transporte y caminos; la División de Mejora
de Terrenos también proporciona protección del drenaje y de la calidad del
agua; la División de Residuos Sólidos y Cierre de Vertederos proporciona la
administración del sistema de residuos sólidos del Condado y el mantenimiento
y cumplimiento normativo de tres vertederos "cerrados"; y la Agencia del Agua
apoya los intereses hídricos regionales de los ciudadanos del Condado de
Mendocino a través del cumplimiento normativo, la promoción y la colaboración.
El personal se esfuerza por apoyar a un Condado seguro y saludable mediante
la implementación de prácticas que respalden un medio ambiente sostenible y
la administración responsable de los recursos naturales.

Haga clic AQUÍ para leer más...

VEN & VISITA

Campus Principal de Ukiah:
501 Low Gap Road
Ukiah, CA 95482

PONERSE EN CONTACTO

Directorio del Condado
﻿Contáctenos por Correo Electrónico
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